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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы организации бесплатного 

питания, выдачи продовольственных пайков обучающимся в техникуме. 

1.2. Положение разработано на основании: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

- Федерального закона «О прожиточном минимуме в РФ» №134-Ф3 от 

24.10.1997 (в ред. ФЗ от 03.12.2012 г. №233-Ф3), 

- Федерального закона от 1 марта 2020 г. № 47-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов», 

- Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», 

- Закона Ленинградской области от 17.11.2017 №72-оз «Социальный кодекс 

Ленинградской области», 

- постановления Правительства Ленинградской области от 24 октября 2006 

года № 295 «Об утверждении Порядка организации бесплатного питания 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях и обучающихся по 

образовательным программам начального профессионального образования в 

образовательных учреждениях, реализующих данные программы, расположенных 

на территории Ленинградской области», 

- Областного закона Ленинградской области от 28 июля 2005 года № 65- оз «О 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

Ленинградской области», 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 24 марта 2006 года 

№ 87 «О мерах по реализации областного закона от 28 июля 2005 г. № 65- оз от 

28.07.2005 г. «О дополнительных гарантиях социальной поддержки детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей- сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в Ленинградской области», 

- Постановления Правительства Ленинградской области от 28 июня 2023 года 

№ 440 «Об установлении на территории Ленинградской области дополнительных 

мер социальной поддержки в сфере образования, воспитания, отдыха и 

оздоровления детей», 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения», утвержденные постановлением 

главного государственного санитарного врача российской Федерации от 27 октября 

2020 года № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм», 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28, 

- Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых 

продуктов СанПиН 2.3.2.1324-03. (Постановление главного государственного 

санитарного врача российской Федерации от 22.05.2003 года № 98), 

- СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к 



 

организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, 

учреждениях начального и среднего профессионального образования» 

(Постановление главного государственного санитарного врача российской 

Федерации от 23.07.2008 года № 45), 

- Устава ГБПОУ ЛО «Тосненский политехнический техникум», 

- Локальными актами ГБПОУ ЛО «Тосненский политехнический техникум». 

1.3. Основными задачами при организации питания обучающихся являются: 

- обеспечение обучающихся питанием, соответствующим возрастным 

физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам 

рационального и сбалансированного питания; 

- гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, 

используемых в питании; 

- предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и 

неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания; . 

- пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 

1.4. Настоящее Положение определяет: 

- общие принципы организации питания обучающихся; 

- порядок организации питания, предоставляемого на бесплатной основе. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность образовательной организации. 

2. Общие принципы организации питания в техникуме 

2.1. Организация питания обучающихся является отдельным обязательным 

направлением деятельности образовательной организации. 

2.2. Порядок и условия предоставления бесплатного питания и питания с 

частичной компенсацией устанавливаются постановлением Правительства 

Ленинградской области. 

2.3. Стоимость бесплатного питания и питания с частичной компенсацией его 

стоимости обучающихся в образовательных организациях устанавливается 

Правительством Ленинградской области ежегодно. 

2.4. Финансирование расходов на обеспечение организации бесплатного питания 

обучающихся осуществляется за счет средств, предусмотренных в областном 

бюджете Ленинградской области по соответствующей целевой статье расходов. 

2.5. Обеспечение бесплатным питанием производится на основании 

распоряжений директора техникума в пределах средств, выделенных на 

финансирование расходов по обеспечению обучающихся питанием на бесплатной 

основе ежегодно предусмотренных областным бюджетом Ленинградской области 

по соответствующей целевой статье расходов. 

2.6. Администрация техникума осуществляет организационную и 

разъяснительную работу с обучающимися и родителями с целью организации 

питания обучающихся на платной или бесплатной основе. 

2.7. Администрация техникума обеспечивает принятие организационно-

управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием 

обучающихся, пропаганде принципов и санитарно-гигиенических основ здорового 



 

питания, ведение консультационной и разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

2.8. Длительность промежутков между отдельными приемами пищи 

обучающимися не может превышать 3,5-4 часов. 

2.9. Деятельность по организации питания в учреждении осуществляется 

сторонней организацией в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических 

норм и правил на договорных условиях. 

2.10. К обслуживанию горячим питанием обучающихся, поставке 

продовольственных товаров и сырья для организации питания в образовательной 

организации допускаются исключительно предприятия и организации, имеющие 

соответствующую материально-техническую базу, квалифицированные кадры и 

опыт работы в обслуживании организованных коллективов. 

2.11. Питание в техникуме организовано на основе примерного цикличного 

двухнедельного меню рационов горячих завтраков и обедов для обучающихся 

государственных образовательных учреждений. 

2.12. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и 

пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, должны 

соответствовать СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

2.13. Медико-биологическая и гигиеническая оценка рационов питания 

(примерных меню), выдача санитарно-эпидемиологических заключений о 

соответствии типовых рационов питания (примерных меню) санитарным правилам 

и возрастным нормам физиологической потребности детей и подростков в пищевых 

веществах и энергии, плановый контроль за организацией питания, качеством 

поступающего сырья и готовой продукции, реализуемых в учреждении, 

осуществляется органами Роспотребнадзора. 

3. Порядок организации питания в техникуме 

3.1. В образовательной организации для всех обучающихся и работников 

техникума за наличный расчет осуществляется продажа горячих завтраков и обедов 

по утвержденному меню, а также через буфет. 

3.2. Обучающиеся обеспечиваются питанием в дни посещения ими 

теоретических и практических занятий в техникуме. 

3.3. В каникулярное время, выходные и праздничные дни питание не 

организуется. Денежная компенсация взамен питания в каникулярное время, 

выходные и праздничные дни выплачивается только обучающимся, относящимся к 

лицам из числа детей-сирот и детям, оставшихся без попечения родителей. 

3.4. Ежедневные меню рационов согласовывается комиссией по контролю за 

организацией и качеством питания. 

3.5. Столовая в образовательной организации осуществляет производственную 

деятельность в полном объеме 5 дней — с понедельника по пятницу включительно 

в режиме работы техникума. 

3.6. В техникуме установлен следующий режим предоставления питания: 



 

- завтрак- 09.40 - 09.50; 

- обед-12.15-12.45. 

3.7. Ответственный за организацию питания обучающихся в столовой техникума 

назначается распорядительным актом директора техникума из числа штатных 

работников образовательной организации. 

3.8. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов 

осуществляет комиссия по контролю за организацией и качеством питания. 

Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал. 

3.9. Контроль над ассортиментом реализуемой продукции, соблюдением 

рецептур, полнотой вложения сырья в блюда, технологической и санитарной 

дисциплинами при производстве и реализации продукции питания, другие 

контрольные функции в пределах своей компетенции осуществляет комиссия. 

Состав комиссии утверждается распоряжением директора техникума на каждый 

учебный год. 

Результаты проверки оформляются актом, о чем вносится запись в контрольный 

журнал. 

3.10. Ответственный за организацию питания обучающихся: 

- готовит пакет документов по техникуму для организации бесплатного 

питания обучающихся; 

- своевременно предоставляет необходимую отчётность в бухгалтерию 

техникума; 

- лично контролирует количество фактически присутствующих в техникуме 

обучающихся, получающих горячее питание на бесплатной основе, регулярно 

принимает участие в бракеражной комиссии для контроля качества приготовления 

пищи, своевременно осуществляет контроль за соблюдением графика питания 

обучающихся, личной гигиеной сотрудников пищеблока, спецодеждой, 

достаточным количеством столовых приборов); 

4. имеет право проводить рабочие совещания и консультации с 

педагогическими работниками по вопросам организации питания, запрашивать у 

руководителей учебных групп необходимую информацию в пределах своей 

компетенции по вопросам организации питания. Порядок организации питания, 

предоставляемого на бесплатной основе 

4.1. На бесплатной основе питание предоставляется: 

4.1.1. Обучающимся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих), входящим в одну из следующих категорий с предоставлением 

соответствующих подтверждающих документов: 

1) Обучающиеся, состоящие на учёте в противотуберкулёзном диспансере - при 

предоставлении справки медицинской организации о том, что обучающийся состоит 

на учете в противотуберкулезном диспансере; 

2) Обучающиеся, один из родителей (оба родителя) которых погиб (погибли) 

при выполнении служебных обязанностей в качестве военнослужащего, 

гражданина, призванного на военные сборы, лица рядового, начальствующего 

состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 



 

и психотропных веществ, сотрудника учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы - при предоставлении справки о получении пенсии по 

случаю потери кормильца; 

3) Обучающиеся из числа семей, отвечающих критериям нуждаемости, 

установленным частью 6 статьи 1.7 Социального кодекса (проживающие в 

малоимущей семье, где среднедушевой доход семьи не превышает 40 % от величины 

среднего дохода, сложившегося в Ленинградской области), относящиеся к категории 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с Федеральным 

законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» - при предоставлении справки о сведениях дохода всех 

членов семьи за шесть месяцев, предшествующих дню подачи заявления; 

4) Усыновленные обучающиеся - при предоставлении решения суда об 

усыновлении; 

5) Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья - при 

предоставлении заключения областной или территориальной психолого- медико-

педагогической комиссии; 

6) Обучающиеся из многодетных семей, где среднедушевой доход члена семьи 

не превышает 70% от величины среднего дохода, сложившегося в Ленинградской 

области - при предоставлении документа, подтверждающего статус многодетной 

семьи, либо документы; подтверждающие наличие в семье троих детей, не 

достигших возраста 18 лет, сведения о доходах всех членов семьи за шесть месяцев, 

предшествующих дню подачи заявления; 

7) Обучающиеся из приемных семей, где среднедушевой доход члена семьи не 

превышает 70% от величины среднего дохода, сложившегося в Ленинградской 

области - при предоставлении договора о приемной семье, сведений о доходах всех 

членов семьи за шесть месяцев, предшествующих дню подачи заявления. 

4.1.2. Обучающимся, являющимся детьми родителя(-ей) или имеющих иную 

степень родства (падчерица, пасынок), проходящего(-их) военную 

б службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы РФ или добровольно 

поступившего(-их) на службу в Вооруженные Силы РФ для участия в специальной 

военной операции (СВО), либо погибшего(-их) в зоне СВО - при предоставлении 

справки или иного документа, подтверждающего отнесение одного из родителей 

(законного представителя) к категории участников СВО. 
4.1.3. Обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, которые были зачислены на обучение в техникум, 

восстановлены в этой организации, находящихся на полном государственном 

обеспечении. 

4.1.4. Обучающимся, относящимся к категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, не достигшим совершеннолетия. 

4.2. Обучающиеся не имеют права получения денежной компенсации за питание 

за пропущенные дни и отказ от предлагаемого горячего питания (за исключением 

обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, находящихся на полном государственном обеспечении). 



 

4.3. Предоставление бесплатного питания прекращается в следующих случаях: 

1) отчисление из образовательной организации; 

2) предоставление академического отпуска; 

3) утрата права на получение бесплатного питания. 

5. Порядок рассмотрения заявлений обучающихся, претендующих на 

получение бесплатного питания в образовательном учреждении 

5.1. Обеспечение бесплатным питанием производится на основании 

распоряжения директора техникума в пределах средств, выделенных на 

финансирование расходов по обеспечению обучающихся питанием на бесплатной 

основе, ежегодно предусмотренных областным бюджетом Ленинградской области 

по соответствующей целевой статье расходов. 

5.2. Решение о предоставлении бесплатного питания обучающимся, согласно 

части 1 статьи 4.2 Социального кодекса, принимается Комиссией по питанию 

образовательной организации ежегодно до 1 сентября текущего года на основании 

заявления обучающихся о предоставлении бесплатного питания по установленной 

форме (Заявление № 1). 

Решение о предоставлении бесплатного питания обучающимся, вновь 

поступающим в техникум в течение учебного года или приобретающим право на 

предоставление бесплатного питания в течение учебного года, принимается 

техникумом на основании заявления № 1 в течении пяти рабочих дней. 

5.3. Одновременно с заявлением представляются следующие документы (копии 

и оригиналы): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность обучающегося, 

достигшего возраста 14 лет (паспорт гражданина Российской Федерации или 

временное удостоверение личности, выданное на период его замены); 

- документ о составе семьи; 

- документ, подтверждающий право на получение бесплатного питания 

обучающемуся в образовательной организации в соответствии с требованиями 

пункта 4.1. Положения. 

5.4. Заявления рассматриваются Комиссией по питанию, которая принимает 

конкретное решение по каждому заявлению. 

5.5. Комиссия по организации питания по результатам изучения заявления и 

документов принимает решения: 

- предоставить обучающемуся питание на бесплатной основе; 

- отказать в предоставлении обучающемуся питания на бесплатной основе (с 

указанием мотивированных причин отказа). 

5.6. Решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении бесплатного 

питания принимается Комиссией по питанию образовательной организации в 

течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола комиссии образовательной 

организации. Решение образовательной организации о предоставлении бесплатного 

питания обучающимся оформляется распоряжением образовательной организации. 

5.7. Уведомление образовательной организации об отказе в предоставлении 



 

бесплатного питания направляется родителю (законному представителю) 

обучающегося в течение 5 рабочих дней со дня принятия указанного решения. 

6. Организация питания обучающихся на бесплатной основе 

6.1. Обучающиеся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований по 

основным профессиональным образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, имеющих право на бесплатное питание по 

основаниям, указанным в пункте 4.1.1. Положения, обеспечиваются бесплатным 

горячим питанием (завтрак, обед или только комплексный обед). 

6.2. Обучающиеся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований, 

являющиеся детьми родителя(-ей) или имеющие иную степень родства (пасынок, 

падчерица), проходящего(-их) военную службу по частичной мобилизации в 

Вооруженные Силы РФ или добровольно поступившего(-их) на службу в 

Вооруженные Силы РФ для участия в специальной военной операции (СВО), либо 

погибшего(-их) в зоне проведения СВО, обеспечиваются бесплатным горячим 

питанием (завтрак, обед или только комплексный обед). 

6.3. Обучающиеся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лица, 

потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 

которые были зачислены на обучение в техникум, восстановлены в этой 

организации, находящиеся на полном государственном обеспечении, 

обеспечиваются бесплатным горячим питанием (завтрак и обед). 

6.3.1. Обучающиеся, потерявшие в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, обеспечиваются бесплатным питанием со дня 

возникновения оснований для такого обеспечения. 

6.3.2. При предоставлении обучающимся из данной категории 

академического отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет за ними на весь период указанных отпусков 

сохраняется право на обеспечение бесплатным питанием. 

Данное право реализуется путем выплаты студенту денежной компенсации 

стоимости питания в соответствии с нормативами, установленными для учебных и 

выходных/праздничных/каникулярных дней. 

6.3.3. По желанию обучающегося, являющегося лицом из числа детей- сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, либо лицом, потерявшим в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, ежемесячно выдается 

денежная компенсация из расчета стоимости питания одного учебного дня (дня 

производственной практики), либо в размере разницы стоимости полученного 

питания и нормативом. 

6.4. Обучающиеся, относящиеся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обеспечиваются бесплатным горячим питанием (завтрак, обед 

или только комплексный обед). 

6.5. Образовательная организация имеет право направить финансовые средства, 

не использованные по объективным причинам (отсутствие на учебных занятиях по 

болезни и т.п.), на дополнительное питание обучающихся, отнесенных к одной из 



 

категорий обучающихся, указанных в статье 4.2 Социального кодекса. . 

7. Порядок предоставления набора пищевых продуктов (сухой паек, 

продовольственный паек), компенсационной выплаты обучающимся в 

техникуме 

7.1. Предоставление набора пищевых продуктов (сухой паек, 

продовольственный паек) взамен бесплатного горячего питания предоставляется 

обучающимся на период прохождения производственной практики. 

Замена бесплатного питания продовольственным пайком осуществляется в 

соответствии с распоряжением образовательной организации, согласно 

утвержденным спискам. 

7.2. Бесплатное питание обучающихся образовательных организаций, 

реализующих программы профессионального образования квалифицированных 

рабочих и служащих, профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, во время прохождения ими производственного обучения 

или производственной практики на территории сторонних организаций 

обеспечивается образовательной организацией путем заключения гражданско-

правовых договоров на организацию питания обучающихся с юридическими 

лицами, которые организуют производственное обучение или производственную 

практику. 

7.3. В случае невозможности организации бесплатного питания обучающихся 

при прохождении производственного обучения и производственной практики на 

территории сторонних организаций обучающемуся, имеющему право на бесплатное 

питание, на период прохождения производственного обучения или 

производственной практики выдается продовольственный паек. Стоимость 

продовольственного пайка определяется исходя из стоимости предоставления 

бесплатного питания в учебный день. 

7.4. Набор пищевых продуктов (сухой паек, продовольственный паек) выдается 

в образовательной организации не реже одного раза в месяц. 

7.5. Основанием для прекращения предоставления набора пищевых продуктов 

(сухого пайка, продовольственного пайка), компенсационной выплаты 

обучающемуся является: 

- выбытие из образовательной организации; 

- утрата права на получение бесплатного питания. 

7.6. Предоставление набора пищевых продуктов (сухого пайка, 

продовольственного пайка) обучающемуся прекращается со дня принятия 

распоряжения образовательной организации о прекращении предоставления набора 

пищевых продуктов (сухого пайка, продовольственного пайка), по основаниям, 

перечисленным в пункте 7.5. настоящего Положения. 

7.7. Денежная компенсация взамен бесплатного питания предоставляется в 

случае чрезвычайных ситуаций, а также в иных случаях, при условии 

невозможности оказания услуг по организации горячего питания (для всех льготных 

категорий обучающихся).



 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

о предоставлении бесплатного питания 

в ГБПОУ ЛО «Тосненский политехнический техникум» 

Директору ГБПОУ ЛО «Тосненский политехнический 

техникум» от_ ________________________________________  
(фамилия, имя, отчество (полностью) совершеннолетнего обучающегося 

или родителя (законного представителя) обучающегося) проживающего по 

адресу: _____________________________________________  
(индекс, адрес) 

Паспорт: серия№ ___________________________________  

Дата выдачи: ______________________________________  

Кем выдан: _________________________________________  

Прошу предоставить в соответствии со статьей 4.2 областного закона от 17 

ноября 2017 года№ 72-03 «Социальный кодекс Ленинградской области» бесплатное 

питание, включающее завтрак и обед или только комплексный обед (нужное 

подчеркнуть) 

(фамилия, имя, отчество) 

обучающемуся группы, на период с по 

дата рождения: 

свидетельство о рождении/паспорт: серия, № 

место регистрации (проживания): ________________________________________   

в связи с тем, что обучающийся относится к категории 

Родитель (законный представитель) обучающегося проинформирован, что в случае 

изменения обстоятельств, влияющих на получение бесплатного питания, обязуется 

в установленный срок письменно проинформировать образовательную 

организацию. 

(подпись) 

Согласен на обработку моих персональных данных и персональных данных моего 

ребенка, указанных в заявлении и представленных документах. 

(подпись) 

« __ »__________20 _ г. 


